
Soluzioni previdenziali flessibili per la vostra PMI

I datori di lavoro più attrattivi hanno tutto l’interesse di tutelare i loro collaboratori 

in modo affidabile e con il minimo impiego possibile di risorse amministrative.  

Noi saremo al vostro fianco per trovare la soluzione più adatta alla vostra impresa, 

dalla previdenza di base ai piani previdenziali individuali. Qualsiasi aspetto  

amministrativo può essere sbrigato digitalmente e in tutta semplicità.

Mobiliare Fondazione  
 di previdenza



Liquidità

 Piano Starter Piano modulare  Piano individuale

Breve descrizione ● Limite massimo LPP ● Moduli �ssi a scelta   ● Piani individuali secondo le vostre   
 ● Deduzione di coordina- ● p.es. nessuna deduzione   esigenze
  mento LPP  di coordinamento  ● p.es. nessun limite massimo di 
 ● Risparmio LPP +1% ● p.es. contributi di risparmio      salario 
    più elevati  ● p.es. capitale aggiuntivo in caso
   ● p.es. prestazioni di rischio    di decesso 
    più elevate  ● p.es. piani per i quadri

Obiettivi di risparmio

Prestazioni di invalidità

Prestazioni in caso 
di decesso

Azioni 

Oro

Stato al 01.01.2025

37%

20%

5% 3%

35%

Obbligazioni 

Immobili 

Il piano Starter è una soluzione di base che vi 

permette di ottenere una buona copertura di base 

per i vostri collaboratori. Rispetto ai requisiti lega-

li, questo piano offre un processo di risparmio e 

una copertura dei rischi leggermente più elevati. 

Si addice dunque alle aziende che si trovano nella 

fase di costituzione e fondazione.

Un’ulteriore soluzione è quella di mettere a punto 

un piano di previdenza modulare. Ottenete così 

prestazioni di risparmio e di rischio (decesso e 

invalidità) in linea con le esigenze dei vostri colla-

boratori. Lavorate in un settore con salari bassi 

oppure avete tanti lavoratori a tempo parziale?  

In tal caso potrete rinunciare alla deduzione di 

coordinamento, andando così a migliorare netta-

mente la situazione previdenziale dei vostri 

collaboratori.

Se invece desiderate una soluzione su misura 

dovete optare per i piani individuali, che vengo-

no allestiti specificamente per la vostra azienda. 

In aggiunta ai piani modulari potete selezionare 

individualmente altri scaglionamenti di risparmio 

e prestazioni di rischio, ad esempio per i quadri  

o per il Comitato di direzione.

Quali piani di previdenza  
avete a disposizione?



In che modo la vostra azienda può affiliarsi 
alla nostra Fondazione di previdenza?
Avete a disposizione due opzioni: potete affiliarvi 

al nostro attuale istituto di previdenza «Collect» 

oppure diventare parte della Fondazione con  

la vostra cassa pensioni aziendale. La seconda 

variante abbina i vantaggi di una soluzione 

autonoma alle allettanti condizioni della nostra 

Fondazione. Il finanziamento e l’evoluzione del 

capitale restano di responsabilità vostra e dei 

vostri collaboratori.

I vantaggi in sintesi

Il vostro partner per il 2o pilastro
Siamo il vostro punto di contatto  

in ogni fase del rapporto, dalla 

richiesta di un’offerta alla gestione 

del contratto.

Qualità senza compromessi
La qualità del nostro servizio è al 

centro del nostro operato.

Mobiliare al 100 % 
Tutte le nostre prestazioni da un 

unico partner, il Gruppo Mobiliare. 

 

Processi semplici 
Offriamo servizi semplici e alla 

portata di tutti, sicuri e in formato  

digitale.

Investire con responsabilità 
Investiamo il vostro capitale in  

modo responsabile e commisurato 

al rischio.



Come determiniamo la strategia d’investimento?
Il Consiglio di fondazione o la Commissione di 

previdenza sceglie una strategia d’investimento in 

linea con le disposizioni legali e la capacità di 

rischio della nostra Fondazione. È nostra premura 

controllare periodicamente il profilo d’investimen-

to e i fornitori di servizi incaricati dell’attuazione. 

Scoprite di più sulla filosofia d’investimento della 

Mobiliare Svizzera Asset Management SA: 

mobiliare.ch/asset-management

Desiderate saperne di più sulla 
nostra offerta nell’ambito  
della previdenza professionale?

Non esitate a contattare il vostro o la vostra 

consulente dell’agenzia generale nelle  

vostre vicinanze.
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Gestione e comunicazione in 
tutta semplicità 

Il nostro software di gestione rappresenta 
una soluzione efficiente e innovativa per 
la comunicazione e l’amministrazione in 
ambito assicurativo. 

•	 Avete sempre a disposizione tutte le 
informazioni attuali su una piattaforma 
online sicura, dove potete eseguire ade-
guamenti e visualizzare subito i dati a 
voi accessibili. 

•	 I collaboratori e i pensionati hanno 
accesso diretto alla documentazione per 
loro rilevante nonché a regolamenti  
e rapporti. Inoltre, possono ad esempio 
consultare online il certificato di previ-
denza, fare proiezioni o registrare dati 
personali.

Come investiamo il vostro capitale previdenziale?
Il vostro capitale previdenziale viene diversificato  

e investito in soluzioni di fondi.


