	
	

	




Avvertenza legale

· Conservi una copia della Sua lettera e della ricevuta di invio postale per la sua documentazione. 
· Descriva i difetti nel dettaglio. Se disponibili, può allegare direttamente anche prove come fotografie, verbali ecc.
· La informiamo che il presente contenuto e i documenti messi a disposizione costituiscono un’informazione giuridica di carattere generale. Non sostituiscono in alcun modo una consulenza giuridica personalizzata. La Mobiliare e Protekta declinano ogni responsabilità relativa al contenuto di questa pubblicazione.
Ulteriori informazioni legali e soluzioni assicurative adatte:

Guida giuridica della Mobiliare 
Protezione giuridica per privati
Calcolatore del premio per la protezione giuridica

Un’azienda de la Mobiliare
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Modello tipo dell’assicurazione di protezione giuridica per privati Protekta 
Nella pagina seguente trova un modello tipo. I campi evidenziati in grigio devono essere adattati al Suo caso specifico.

Importante: La pagina 1 è a scopo puramente informativo. Non deve essere stampata né utilizzata. Può semplicemente essere eliminata. 

Altre domande sul mobbing sul posto di lavoro?
Consulti la nostra guida giuridica: Mobbing sul lavoro: ecco cosa si può fare


[Indirizzo del dipendente / della dipendiente]




Raccomandata 
[Indirizzo del datore di lavoro]




[Luogo], [data] 










Mobbing sul posto di lavoro
[bookmark: InsertedTBS]
[Appellativo datrice / datore di lavoro],

sono sottoposta/o a mobbing [eventualmente bossing] sul posto di lavoro già dal [data]: 
[descrivere i casi]

Ai sensi dell’art. 328 CO, il datore di lavoro deve rispettare e proteggere la personalità del lavoratore e avere il dovuto riguardo per la sua salute (dovere di assistenza). A mio parere, in passato è stato ripetutamente violato il dovere di assistenza, in quanto hanno potuto aver luogo vessazioni sistematiche sul posto di lavoro. Ci tengo a risolvere questi inconvenienti, poiché in linea di principio sono motivata/o a continuare a lavorare per Lei. Ma qualcosa deve cambiare. Con la presente la invito a porre rimedio alla situazione, ad adottare le misure necessarie contro il mobbing nonché a informarmi e, di conseguenza, a coinvolgermi. 

[Eventualmente Sono disposta/o a partecipare a una mediazione.]

Resto a completa disposizione anche per un colloquio personale. 

Cordiali saluti 

[Cognome e nome della dipendente / del dipendente]
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