	
	

	




Avvertenza legale

· Conservi una copia della Sua lettera e della ricevuta di invio postale per la sua documentazione. 
· Descriva i difetti nel dettaglio. Se disponibili, può allegare direttamente anche prove come fotografie, verbali ecc.
· La informiamo che il presente contenuto e i documenti messi a disposizione costituiscono un’informazione giuridica di carattere generale. Non sostituiscono in alcun modo una consulenza giuridica personalizzata. La Mobiliare e Protekta declinano ogni responsabilità relativa al contenuto di questa pubblicazione.
Ulteriori informazioni legali e soluzioni assicurative adatte:

Guida giuridica della Mobiliare 
Protezione giuridica per privati
Calcolatore del premio per la protezione giuridica

Un’azienda de la Mobiliare
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Modello tipo dell’assicurazione di protezione giuridica per privati Protekta 
Nella pagina seguente trova un modello tipo. I campi evidenziati in grigio devono essere adattati al Suo caso specifico.

Importante: La pagina 1 è a scopo puramente informativo. Non deve essere stampata né utilizzata. Può semplicemente essere eliminata. 

Altre domande sul tema dell’attestato di lavoro?
Consulti la nostra guida giuridica: Diritto all’attestato di lavoro: che cosa bisogna sapere 


[Indirizzo del dipendente / della dipendiente]




Posta A Plus
[Indirizzo del datore di lavoro]




[Luogo], [data] 










Adeguamento del certificato di lavoro / certificato intermedio
[bookmark: InsertedTBS]
[Appellativo datrice / datore di lavoro],

faccio riferimento al certificato di lavoro / certificato intermedio da Lei redatto in data [data].

Ai sensi dell’art. 330a CO, il lavoratore può ognora chiedere al datore di lavoro un attestato che indichi la natura e la durata del rapporto di lavoro e si pronunci sulle prestazioni e sulla condotta del lavoratore. Il certificato di lavoro deve essere completo, quindi contenere tutti i fatti e le considerazioni essenziali, importanti per la valutazione complessiva del dipendente. In generale, per i giudizi di valore occorre adottare tutti i criteri usuali e applicare la discrezionalità imposta dalle circostanze. Il certificato deve promuovere la carriera del lavoratore ed essere formulato di conseguenza in modo benevolo. Anche le prestazioni e la condotta devono essere descritte nel modo più concreto e dettagliato possibile. Secondo la costante prassi giudiziaria si presuppone che le prestazioni e la condotta del dipendente siano state/siano buone. Se una qualifica risulta peggiore, spetta al datore di lavoro provare che le prestazioni e/o la condotta sono state/sono effettivamente appena sufficienti o del tutto insufficienti.
 
Vengono contestati i seguenti punti del certificato:
 
· [Punto 1] 
· [Punto 2] 
· [Punto 3] 

La prego di esaminare favorevolmente le proposte di adeguamento e di recapitarmi il certificato modificato entro 14 giorni. 
 
Nel caso in cui non volesse effettuare alcun adeguamento, la invito a farmi pervenire entro 30 giorni una presa di posizione motivata e comprovata nonché il dossier completo del personale. 

La ringrazio per il disbrigo tempestivo. 

Cordiali saluti 

[Cognome e nome della dipendente / del dipendente]
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