
Avvertenza legale
· Conservi una copia della Sua lettera e della ricevuta di invio postale per la sua documentazione. 
· La informiamo che il presente contenuto e i documenti messi a disposizione costituiscono un’informazione giuridica di carattere generale. Non sostituiscono in alcun modo una consulenza giuridica personalizzata. La Mobiliare e Protekta declinano ogni responsabilità relativa al contenuto di questa pubblicazione.
Ulteriori informazioni legali e soluzioni assicurative adatte:

Guida giuridica della Mobiliare 
Protezione giuridica per privati
Calcolatore del premio per la protezione giuridica


Un’azienda de la Mobiliare
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Modello tipo dell’assicurazione di protezione giuridica per privati Protekta 
Nella pagina seguente trova un modello tipo. I campi evidenziati in grigio devono essere adattati al Suo caso specifico.

Importante: La pagina 1 è a scopo puramente informativo. Non deve essere stampata né utilizzata. Può semplicemente essere eliminata. 

Altre domande sul tema della mancata accettazione?
Consulti la nostra guida giuridica: Mora nell’accettazione del datore di lavoro: diritti e doveri per dipendenti e datori di lavoro




[Indirizzo del dipendente / della dipendiente]


Raccomandata

[Indirizzo del datore di lavoro]



[Luogo], [data] 

Mora nell’accettazione del lavoro e offerta di capacità lavoratica

Gentili signore, egregi signori

nell’ultimo periodo si è ripetutamente verificato che mi venisse assegnato troppo poco lavoro oppure che venissi mandato a casa in anticipo. Ne è scaturito un saldo negativo delle ore, di cui non ho colpa. Facoltativo: Nel frattempo ne è scaturito un saldo negativo di oltre (x) ore. 

Abbiamo convenuto contrattualmente che avrei lavorato presso di Lei (x) ore alla settimana. Naturalmente sono disposto ad adempiere ai miei obblighi contrattuali e le offro pertanto espressamente il mio lavoro come concordato. 

A tale proposito desidero segnalarvi che l’offerta di lavoro sufficiente al lavoratore rientra nella sfera di rischio del datore di lavoro. 

Inoltre, le ricordo che, ai sensi dell’art. 324 CO, non sono tenuto a recuperare le ore negative involontarie. Inoltre, non posso per questo neppure essere soggetto a trattenute salariali.

La ringrazio della cortese attenzione.

Cordiali saluti,

[Nome e cognome del dipendente / della dipendiente]

[Firma del dipendente / della dipendiente]
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