
Avvertenza legale
· Conservi una copia della Sua lettera e della ricevuta di invio postale per la sua documentazione. 
· La informiamo che il presente contenuto e i documenti messi a disposizione costituiscono un’informazione giuridica di carattere generale. Non sostituiscono in alcun modo una consulenza giuridica personalizzata. La Mobiliare e Protekta declinano ogni responsabilità relativa al contenuto di questa pubblicazione.
Ulteriori informazioni legali e soluzioni assicurative adatte:

Guida giuridica della Mobiliare 
Protezione giuridica per privati
Calcolatore del premio per la protezione giuridica

Un’azienda de la Mobiliare
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Modello tipo dell’assicurazione di protezione giuridica per privati Protekta 
Nella pagina seguente trova un modello tipo. I campi evidenziati in grigio devono essere adattati al Suo caso specifico.

Importante: La pagina 1 è a scopo puramente informativo. Non deve essere stampata né utilizzata. Può semplicemente essere eliminata. 

Altre domande sul tema del licenziamento ordinario da parte dei dipendenti?
Consulti la nostra guida giuridica: Disdetta ordinaria del contratto di lavoro da parte di dipendenti e datori di lavoro


[Indirizzo del dipendente / della dipendiente]


Raccomandata
[Indirizzo del datore di lavoro]



[Luogo di domicilio del dipendente], [data] 

Disdetta ordinaria del rapporto di lavoro

Gentile signora / Egregio signor [nome della persona di contatto], 

nel rispetto del termine di preavviso convenuto contrattualmente, con la presente procedo alla disdetta ordinaria del mio rapporto di lavoro, iniziato in data [data di inizio], per il [data di fine del rapporto di lavoro].

Colgo l’occasione per ringraziarla della buona collaborazione. La prego di confermarmi per iscritto la ricezione della presente disdetta nonché la data di fine del mio rapporto di lavoro. 


Cordiali saluti.

[Cognome e nome della dipendente / del dipendente] 

[Firma della dipendente / del dipendente]
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