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Questa volta, le clienti e i clienti con 
un’assicurazione veicoli o d’impresa bene­
ficiano di uno sconto del 10%, mentre 
per chi ha un’assicurazione viaggi lo sconto 
è del 20%. L’importo viene detratto diretta­
mente dalla fattura. 

I pacchetti regalo fanno sempre piacere. 
Affinché continuino a comparire nei 
posti più svariati, la Mobiliare deve ottenere 
buoni risultati anche in futuro. La CEO 
Michèle Rodoni spiega come, nell’inter­
vista di titolo: «Dobbiamo rimanere 
umili, continuare a lavorare sodo e adattarci 
alle mutevoli esigenze dei clienti.» 
Per saperne di più, andate a pagina 6. 

Vi auguriamo una piacevole lettura!

Cordialmente,

Kurt Messerli, Direzione redazionale
mobirama@mobiliare.ch

Care lettrici, cari lettori,

in primavera, nelle piazze e davanti agli 
edifici si vedono pacchetti giganti della 
Mobiliare. Segnalano al pubblico come le 
nostre clienti e i nostri clienti partecipano 
al nostro successo. In qualità di coopera­
tiva, la Mobiliare ha degli obblighi nei 
confronti dei propri assicurati e pertanto 
restituisce loro volontariamente parte dei 
premi.

Sebbene siamo ormai abituati a tutto ciò, 
gli utili non si possono mai dare per scon­
tati: anno dopo anno bisogna impegnarsi 
a fondo per produrli e non ci si può ada-
giare sugli allori. Soprattutto quando, come 
è successo la scorsa estate, per settimane 
violenti temporali e grandinate attraver­
sano la Svizzera e causano danni ingenti. 
In presenza di precipitazioni così forti sono 
necessarie misure di prevenzione per 
evitare danni. La Mobiliare si impegna da 
anni in tal senso. 

Grazie al principio della cooperativa, circa 
un terzo degli utili viene versato ai clienti 
sotto forma di riduzione dei premi.

La Mobiliare condivide i successi conseguiti 

Ad agosto si terrà la 75a edizione del Locarno Film Festival.
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La promozione della cultura cinematografica è una specialità 
della Mobiliare. In grande, con il suo impegno al Locarno Film 
Festival o al Visions du Réel e anche in piccolo, da molto 
più tempo, per esempio al cinema di Meiringen. Nel 1954 veniva 
proiettata una pubblicità per l’assicurazione furto di sci, forse 
prima di «Uli der Knecht», uscito in quel periodo. La diapositiva 
d’epoca di 10× 10 cm è conservata nell’archivio della Mobiliare.

La storia del cinema di Meiringen inizia negli anni Trenta con 
proiezioni itineranti per gli operai della diga del Grimsel. Inizial­
mente i film vengono proiettati all’hotel Kreuz; poi, dal 1946, 
in una struttura dedicata a fianco. Meiringen tiene particolar­
mente al suo affascinante cinema. Nel 2002, quando rischiò 
di chiudere, venne fondata l’associazione Cinema Meiringen, che 
da allora porta avanti la gestione del cinema con instancabile 
passione. Urs Christen, responsabile pubblicità, è membro da 

diversi anni. «La pubblicità è fondamentale per il cinema», spiega, 
«perché offre stabilità economica indipendentemente dalle 
persone presenti in sala.» La programmazione comprende sia 
blockbuster sia produzioni più piccole, spesso regionali. 
Il cinema ospita anche discussioni o concerti. «Il nostro obiettivo 
è accontentare tutti, compreso il pubblico più giovane», 
commenta Urs Christen.

Dal 1987 la città di Meiringen viene servita dall’agenzia generale 
di Interlaken-Oberhasli con sede a Interlaken. Tuttavia, nel 
comune ha sede tutt’oggi un ufficio della Mobiliare che continua 
a sostenere il settore della cultura con la pubblicità. «Poiché 
siamo radicati a livello locale e regionale, la promozione della 
cultura è per noi fondamentale», afferma l’agente generale 
Guido Wittwer. E aggiunge: «Oggi gli sci sono assicurati dalla 
casco mobilia domestica.» msc

Prima dello spettacolo
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Diapositiva del 1954. A fianco il cinema di Meiringen, costruito nel 1946, dove ancora oggi vengono proiettate le pubblicità della Mobiliare. 
Immagini: archivio della Mobiliare, Viktor Bachmann
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Dar da mangiare 
alle giraffe

… vengono risparmiate ogni anno 86 ton­
nellate di CO2, perché la Mobiliare invia 
gran parte delle polizze senza le condizio­
ni generali di assicurazione?

… le sedi della Direzione della Mobiliare 
vengono riscaldate con energia alternativa 
come teleriscaldamento e geotermia non­
ché biogas? I riscaldamenti a combustibili 
fossili delle agenzie generali negli stabili 
della Mobiliare vengono sostituiti progres­
sivamente.

… la corrente delle sedi della Direzione 
della Mobiliare a Berna, Nyon e Zurigo 
proviene al 100% da fonti rinnovabili?

La Mobiliare intende ridurre entro il 2030 le sue emissioni aziendali di CO2 
del 50% rispetto al 2018, di cui almeno la metà con le proprie forze.

… la Mobiliare, in quanto partner della 
Fondazione Svizzera per il Clima, sostiene 
progetti innovativi di PMI con un impatto 
positivo sul clima tramite i fondi prove­
nienti dalla ridistribuzione della tassa CO2 
sui combustibili fossili? 

Foto: Glenn Michel

Con oltre 250 concerti, il Paléo rientra a 
pieno titolo tra i più grandi eventi musicali 
in Europa. 

Per festeggiare il 10° anniversario 
del suo impegno come sponsor 
principale, la Mobiliare mette in palio 
6× 2 biglietti. 

Informazioni ed estrazione:
mobiliare.ch/mobirama-Paleo

Panorama

Guardate le giraffe negli occhi allo Zoo 
di Zurigo e date loro da mangiare sotto 
la guida di un custode. 
zoo.ch/giraffenfuetterung

In veste di sponsor principale dello 
Zoo di Zurigo estraiamo 20× 2 ingressi. 
Estrazione via codice QR o su 
mobiliare.ch/mobirama-zoo

Informazioni sull’impegno: 
mobiliare.ch/zoo

I media danno spesso enfasi a casi di attacchi hacker a danno di imprese, ma 
ognuno di noi è una vittima potenziale. Basta un clic sbagliato per mettere a 
rischio la propria sicurezza e la prudenza è più che mai un’alleata indispensabile.
 
La cyber assicurazione è al fianco di imprese e privati vittime di attacchi criminali 
in rete, e offre loro anche altri vantaggi (assistenza informatica, spazio di archivia­
zione online altamente sicuro) che semplificano la vita digitale.

mobiliare.ch/cyber-protezione-mobirama

Sapevate che…

Festival a prezzo ridotto

Non vedete l’ora di godervi appieno l’estate e di partecipare a 
festival, concerti, spettacoli circensi o comici?

Nel ticketshop della Mobiliare trovate tanti sconti su una vasta 
serie di eventi. Grazie alla collaborazione con starzone benefi­
ciate ora di riduzioni esclusive per festival quali il Greenfield 
Festival, l’Heitere Festival o gli open air di San Gallo e Zurigo. 
Date un’occhiata al ticketshop e abbonatevi alla nostra news­
letter per essere sempre al corrente sulle ultime novità.

Tutte le informazioni sul ticketshop sono disponibili nel portale 
clienti o nell’app «La mia Mobiliare.» Potete accedervi anche 
dal link mobiliare.ch/ticketshop

Estraiamo a sorte, come regalo, 20 buoni da 60 franchi l’uno 
che potrete utilizzare nel ticketshop della Mobiliare in aggi-
unta agli sconti esistenti. Per partecipare scansionate il codice 
QR. In alternativa trovate il modulo di partecipazione su 
mobiliare.ch/mobirama-ticketshop

Ritorna la magia 
del Paléo

L’asilo compie 30 anni
A gennaio 1992 la Mobiliare è stata la prima impresa privata di Berna ad aprire 
un asilo. Mikado festeggia ora il suo 30° anniversario.

Le strutture di custodia esterne erano rare 30 anni fa. Per questo, nel 1992 la Mobiliare 
ha fondato il primo asilo privato di Berna, migliorando la conciliabilità tra famiglia e 
lavoro.

Inizialmente Mikado accudiva 12 bambini al giorno. Nel frattempo questo numero è più 
che raddoppiato. Nel complesso, sono circa 60 i bimbi che frequentano ora il nido, 
quasi tutti figli dei nostri collaboratori, per i quali la Mobiliare sovvenziona, come datrice 
di lavoro, le strutture di custodia. L’asilo è gestito da quasi 13 anni in job sharing.

Foto: Zoo di Zurigo, Anja Stettin

Foto: archivio della Mobiliare

Foto: Kenzo Christen

Foto: GettyImage

Protezione in caso di cyber attacchi

Partecipate 

e vincete!

Partecipate 

e vincete!

Partecipate 

e vincete!
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Focus

Lei ha assunto la carica nel gennaio 
2021. Come descriverebbe questo primo 
anno come CEO? 
È stato un anno particolare, iniziato lavo­
rando a distanza e finito… lavorando 
a distanza (sorride). Per fortuna con una 
parentesi in presenza. Abbiamo vissuto un 
anno intenso con molti sinistri nel periodo 
estivo.

Cos’ha scoperto su di sé in questo anno 
alla guida dell’impresa? 
Ho scoperto quanto mi risulti naturale 
essere ai vertici della Mobiliare. Provo una 
genuina sensazione di serenità. Ma al 
contempo sono ben cosciente delle mie 
responsabilità. Sono qui per la Mobiliare: 
il mio dovere e la mia passione mi impon­
gono di mantenere l’impresa sull’attuale 
percorso di crescita e svilupparla in modo 
duraturo. 

Quali aspetti della sua nuova funzione 
l’hanno sorpresa di più? 
Ora più persone si aspettano qualcosa da 
me: non da Michèle Rodoni, bensì dalla 
funzione di CEO e dalle possibilità ad essa 
legate. L’aspetto che più mi ha sorpresa è 

che diventare CEO comporta quasi un 
cambiamento di categoria: non si è più 
donna o uomo, si è CEO. La funzione è più 
importante del genere. Ecco, questo non 
me lo aspettavo. Non ho invece provato la 
solitudine del CEO di cui avevo sentito 
parlare. La Mobiliare è una grande comu­
nità che si supporta vicendevolmente.

Il suo lavoro è cambiato dal rientro in 
ufficio post-pandemia? 
I contatti umani sono fondamentali per me. 
Con la pandemia abbiamo imparato a 
lavorare in modo diverso, soprattutto grazie 
all’accelerazione della digitalizzazione. Al 
contempo ci siamo resi conto dell’impor­
tanza degli scambi personali. Si può lavo­
rare anche a distanza, ma abbiamo biso­
gno di incontrarci per condividere e creare 
insieme. Credo molto nell’intelligenza 
collettiva: gli scambi concretizzano le idee.

Il settore delle assicurazioni è in piena 
evoluzione. Come sarà l’assicurazione di 
domani? 
L’evoluzione in questo settore non è un 
fenomeno nuovo. Già da diversi anni ci 
muoviamo verso una maggiore personaliz­

zazione. La tecnologia fornisce nuove 
opportunità e ci aiuta a perfezionare la 
nostra offerta. Per esempio, con Clever­
Drive offriamo un prodotto sviluppato 
specificamente per i giovani conducenti. 
Oltre a essere un prodotto assicurativo, 

incentiva uno stile di guida responsabile. 
Proprio sulla base dello stile di guida, 
infatti, concediamo uno sconto del premio. 

La tecnologia assumerà un peso mag-
giore? 
La tecnologia è un’opportunità, per noi e 
per la clientela. È difficile prevedere i com­
portamenti futuri del mercato. Certo è che 
la digitalizzazione è il fattore che ha fatto 
evolvere la relazione tra cliente e impresa. 
Fino a qualche decennio fa, il rapporto 
consulente-cliente era in persona. Con 
l’arrivo di Internet e delle nuove tecnologie, 
tutto si è accelerato. E le aspettative dei 
clienti sono mutate di conseguenza.

«La Mobiliare è una piccola 
Svizzera, con la forza della sua 
diversità.»

	 Isabelle Schmidt-Duvoisin, Jürg Thalmann	        Olivier Messerli

Semplificare la 
vita ai clienti

Intervista a Michèle Rodoni

Michèle Rodoni, CEO, ci confida le proprie impressioni sul primo anno alla 
guida dell’impresa, le sue fonti di motivazione e la sua visione per la 
Mobiliare di domani. Il rapporto con il cliente, sebbene sia cambiato con lo 
sviluppo digitale, continua a rivestire un ruolo centrale. 
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Focus

La Mobiliare ha registrato nuovamente 
un ottimo risultato nel 2021. Come 
evitare di adagiarsi sugli allori? 
È da 18 anni che registriamo ottimi risul­
tati, ed è un dato straordinario! Constato 
con piacere che i collaboratori non si 
stanno impigrendo. Dobbiamo continuare 
a essere umili, a rimboccarci le maniche 
e ad adattarci alle necessità dei clienti. 
La Mobiliare mette al centro del proprio 
operato il cliente ed è quindi impossibile 
accontentarsi di quanto già raggiunto 
poiché ci si può sempre migliorare.

Come immagina la Mobiliare di 
domani?
Vorrei che la Mobiliare fosse sempre più 
percepita come un’impresa pronta a for­
nire un aiuto, come un partner. Con la 
nostra ampia gamma di servizi forniamo 
aiuto non soltanto in caso di sinistro, 
ma anche in molti altri modi. Ci impe­
gniamo per la prevenzione in diversi 
ambiti, dalla previdenza ai rischi della 

La Mobiliare utilizza l’energia positiva 
della tecnologia, per esempio l’intelligenza 
artificiale, per rispondere ancora meglio 
alle necessità della clientela.

Intendete far evolvere il rapporto con 
i clienti?
Sappiamo che il 90% dei nostri clienti 
desidera accedere ai nostri servizi sia via 
Internet che tramite i nostri consulenti 
locali. 

Alla Mobiliare uniamo tradizione e moder­
nità. Uno dei grandi vantaggi del nostro 
modello risiede nella rete di 80 agenzie 
generali, che sono vere e proprie imprese 
locali. Siamo la sola società in cui più 
del 90% dei sinistri viene liquidato a livello 
locale, e vogliamo mantenere questo 
approccio e rafforzare le nostre agenzie 
generali. Su questo aspetto andiamo 
in controtendenza, poiché al momento 
molte imprese cercano di ridurre la propria 
presenza fisica. 

Quali sono le attese dei clienti 
nel 2022?
Oggi il cliente non cerca soltanto 
un’assicurazione, ma una serie di servizi 
annessi. Con il nostro servizio a cinque 
stelle, mettiamo il cliente al centro.

Il nostro obiettivo è essere al suo fianco 
in funzione delle sue necessità, sulle 
piattaforme digitali e in presenza. Essere 
vicini ai clienti significa semplificare la 
loro vita quotidiana.

Può fare un esempio?
Una famiglia acquista un bene immobi­
liare. La Mobiliare è al suo fianco, 
dall’inizio del processo, per esempio per 
la ricerca della casa, l’ipoteca, l’assicura­
zione sulla vita o la scelta degli artigiani 
per i lavori di ristrutturazione. 

«Credo molto nell’intelligenza 
collettiva.»

«Alla Mobiliare, uniamo tradizione e modernità.» Michèle Rodoni nella sede bernese della Mobiliare.

estivo Atelier du Futur, in Vallese. Il Paléo 
Festival di Nyon è un altro esempio pre­
gnante del nostro impegno poiché conta 
sul nostro sostegno da ormai diversi anni. 
Abbiamo un rapporto speciale con Nyon, 
città in cui si trova la nostra sede 
romanda, che gestisce le attività legate 
alla previdenza.

Cosa rende interessante il posto di CEO 
della Mobiliare? 
La possibilità di creare in un’impresa 
straordinaria. Per me, la Mobiliare è una 
piccola Svizzera, con la forza della sua 
diversità e il rispetto delle iniziative 
regionali. La Mobiliare ha anche un’iden­
tità fortemente impregnata di valori 
mutualistici. Va quindi da sé la prospettiva 
a lungo termine. È un privilegio poter 
vivere i miei valori alla Mobiliare. 

La passione per la matematica 

Originaria del Ticino, Michèle Rodoni (52 anni) è cresciuta a Genolier, 
sulla costa del Lemano. La sua apertura alle diverse culture della Svizzera 
ha forgiato il suo temperamento e la sua voglia di conoscere l’altro.  
La conoscenza impeccabile delle tre lingue ufficiali le permette di gettare 
ponti tra le regioni svizzere. 

Molto presto, Michèle Rodoni scopre la sua passione per la matematica. 
Si forma alla HEC di Losanna, con specializzazione in scienze attuariali: 
una disciplina impegnativa, poco conosciuta, ma che la affascina.

Dopo una formazione post-laurea negli Stati Uniti, all’Università della 
Virginia, Michèle Rodoni lavora per diverse imprese, tra cui La Suisse 
Assicurazioni, Swiss Life e presso l’assicuratore internazionale britannico 
Aviva a Parigi. 

Il 2012 segna l’inizio della sua storia nel Gruppo Mobiliare. Dapprima 
dirige il settore del Comitato di direzione Previdenza. Successivamente, dal 
2017 al 2020, assume la gestione del settore del Comitato di direzione 
Management del mercato, con 80 agenzie generali e 3000 collaboratori.

Dal 1o gennaio 2021, Michèle Rodoni è CEO della Mobiliare.

natura passando per la cyber sicurezza. 
Ma offriamo molto altro, per esempio 
tramite le nostre filiali: semplifichiamo 
la vita delle PMI con bexio e aiutiamo le 
persone a trovare un artigiano con 
buildigo. Il nostro impegno sociale ci 
permette di sostenere la collettività. 
È su questo cammino che proseguiremo. 

Parliamo di prevenzione. Perché un 
impegno di questo tipo da parte di 
un’assicurazione?
La nostra missione principale in qualità 
di assicuratore è di essere a fianco dei 
clienti, capiti quel che capiti. Assicurare 
è bene, ma prevenire è meglio. La preven­
zione è quindi la nostra seconda mis­
sione. 

È per questo che la Mobiliare sostiene da 
anni progetti di ricerca e misure di preven­
zione dei rischi della natura. Dal 2006 
abbiamo sostenuto circa 150 progetti di 
prevenzione dei rischi della natura 
nell’ambito del nostro impegno sociale. In 
tutto, sono stati investiti circa 40 milioni 
di franchi a tal fine. Questi progetti sono 
destinati a tutta la popolazione. 

Inoltre, tre anni fa la Mobiliare ha donato 
a cinque comuni particolarmente esposti 
un sistema antiesondazione mobile che 
può essere impiegato in tutta semplicità 
in caso di forti precipitazioni. Quest’anno 
riceveranno un sistema simile altri cinque 
comuni. Questo sistema ha mostrato 
la sua utilità durante le intemperie della 
scorsa estate. 

Lei è ticinese ed è cresciuta in Svizzera 
romanda; ci può dire di più sull’impegno 
della Mobiliare in queste regioni?
L’impegno della Mobiliare mi sta a cuore, 
indipendentemente dalla regione. I nostri 
valori di «umanità, vicinanza e responsabi­
lità» sono capisaldi che guidano il nostro 
operato quotidiano. In Ticino, siamo 
partner principale del Locarno Film Festi­
val. Da molto tempo rivestiamo un ruolo 
simile in Romandia, al Festival del cinema 
Visions du Réel (Nyon).

Il nostro approccio è particolare poiché 
improntato sul partenariato e sulla copro­
duzione. Per esempio, quest’anno 
abbiamo offerto congiuntamente degli 
atelier di produzione cinematografica per 
giovani tra i 13 e i 15 anni, uno collaterale 
al festival e l’altro durante il nostro campo 

«La prevenzione è la nostra seconda missione», dichiara Michèle Rodoni.

«Forniamo aiuto non soltanto 
in caso di sinistri, ma anche in 
molti altri modi.»

Le considerazioni di 
Michèle Rodoni…

… sulla Mobiliare come datore di lavoro
Apprezzo la diversità che viviamo quoti-
dianamente nell’impresa: persone di ogni 
età, genere e origine collaborano in un 
unico team. Modi diversi di pensare ci 
aiutano a comprendere le necessità della 
clientela. Diamo grande importanza alla 
formazione di base e continua e for-
miamo, per esempio, 300 apprendisti in 
mestieri di varia natura. 

… sulle radici cooperative della Mobiliare
È il nostro DNA. Operando su base 
cooperativa, condividiamo i frutti del 
nostro successo con clienti, collaboratori 
e società. Da metà anno, 180 milioni di 
franchi provenienti dal nostro Fondo delle 
eccedenze saranno ridistribuiti ai nostri 
clienti per un anno sotto forma di 
riduzioni dei premi. Quest’anno ne 
beneficeranno i detentori di un’assicura-
zione veicoli, impresa e viaggi. 

… sulle pubblicità «Cara Mobiliare…» 
Festeggiano presto 25 anni, ma non 
mostrano affatto i segni del tempo! Mi 
piacciono tutte ma trovo particolarmente 
ben riuscita una delle primissime, quella 
con un signore che arriva a casa e sbaglia 
garage. Contiene tutti gli ingredienti 
che fanno il successo delle nostre pubbli-
cità: fa ridere, mette di buon umore e 
mostra che i guai sono dietro l’angolo. 



Nella regione di Gantrisch (BE), il nome 
Schwander è sinonimo di lotta svizzera 
e carne. Severin Schwander porta avanti la 
tradizione di famiglia, come lottatore di 
punta e responsabile della macelleria dei 
genitori che un giorno sarà sua.

L’anno scorso la sua vittoria sul «re della 
lotta» Christian Stucki alla Festa di lotta 
svizzera del Canton Berna ha suscitato 
scalpore. Schwander è stato il primo a 
riuscire a stendere il «re» dopo il suo trionfo 
nel 2019 a Zugo. «L’interesse nei miei 
confronti è poi aumentato», afferma 
il 26enne bernese. «Questa vittoria mi ha 
mostrato che posso ottenere ciò che mi 
sono messo in testa», sorride compiaciuto, 
«e che non devo nascondermi da nessuno.» 

Approdo tardivo a 17 anni
Schwander attende ancora la prima vitto­
ria nel «Kranzfest», che dovrebbe arrivare 
quest’anno, anche se il suo obiettivo è un 

altro: alla Festa federale di lotta svizzera 
di Pratteln a fine agosto vuole portarsi a 
casa la sua prima corona federale. Suo 
nonno, Fritz Schwander, ex presidente 
dell’Associazione federale di lotta svizzera, 
è riuscito per ben quattro volte in 
quest’impresa. Il vincitore di 11 corone è 
però approdato alla lotta svizzera piutto­
sto tardi: «Ho iniziato prima con la lotta 
perché permessa già dai cinque anni. 
La lotta svizzera è consigliata dagli otto 
anni.» Ha lottato a lungo con sé stesso, 
ma a 17 anni ha puntato tutto sulla lotta 
svizzera.

Esame di maestria in stand-by
Le giornate di Schwander hanno ritmi 
serrati, la sua agenda è pienissima con 
cinque-sei allenamenti alla settimana più 
il lavoro in macelleria. «Se ci metto pas­
sione, riesco a conciliare tutto», sostiene 
Schwander. Nonostante l’amore per sport 
e lavoro, il bernese ha raggiunto il limite a 

inizio 2022. Ha quindi deciso di rimandare 
al prossimo anno l’esame di maestria 
scritto e la tesi. 

Gli ultimi due anni (con il coronavirus) sono 
stati impegnativi anche per Schwander. 
Il primo confinamento nella primavera 2020 
è stato però anche un vantaggio, perché si è 
potuto concedere una convalescenza più 
lunga dopo l’operazione al ginocchio. La 
stagione 2020 non si è tenuta. Il secondo 
lockdown ha invece portato problemi 
di motivazione: «Ero in crisi e a volte mi 
chiedevo chi me lo facesse fare.» Niente 
gare e nessun obiettivo su cui concentrarsi, 
a tratti non erano permessi neanche gli 
allenamenti: «In quel periodo il mio mental 
coach mi ha aiutato tantissimo.»

La Mobiliare come primo sponsor
La Mobiliare è stata il primo sponsor di 
Schwander: «Mi sono sentito onorato, non 
potevo dire no.» L’agenzia generale di 
Belp sostiene Schwander da tre anni. «Con 
la Mobiliare tutto è semplice», risponde 
quando gli viene chiesto perché ha scelto 
questa assicurazione, «vi lavorano persone 
di qui. Se succede qualcosa, non bisogna 
chiamare un servizio sinistri a Zurigo dove 
non si conosce nessuno.» Il consulente 
della Mobiliare che assiste la sua famiglia 
lo conosce da quando era piccolo.

La lotta svizzera è legata a molte tradi­
zioni. Sui suoi ring la pubblicità continua a 
essere vietata, cosa che apprezza anche 
Schwander. A volte, però, vorrebbe un po’ 
più di misura: «Di mattina devo riflettere su 
quali calze indossare affinché non sia 
visibile alcun logo.» Accetta invece di buon 
grado un’altra peculiarità: gli atleti devono 
versare il 10% delle entrate della sponsoriz­
zazione all’associazione per la promozione 
delle nuove leve. «Non tutti i lottatori hanno 
uno sponsor. Per me si tratta di un contri­
buto alla collettività.»

Severin Schwander intende aggiudicarsi la corona alla Festa federale di lotta svizzera.

Dove tutto ebbe inizio: il giardino del Grand Hotel 
a Muralto, nei pressi di Locarno.

Con il suo impegno la Mobiliare crea un luogo di incontri nel cuore del festival. Il cuore pulsante oggi: Piazza Grande può ospitare circa 8000 spettatori.

Il lottatore bernese Severin Schwander è uno dei neopromossi 
dell’ultima stagione. Alla Festa federale di lotta svizzera vuole 
seguire le orme di suo nonno.

Chi batte il re può 
battere tutti

Severin Schwander

	 Jürg Thalmann       		  Iris Stutz

In palio biglietti per la Festa 
federale di lotta svizzera

Dopo il 2013, il 2016 e il 2019, la Mobiliare 
è partner reale della Festa federale
di lotta svizzera e giochi alpestri per la 
quarta volta (26–28.8.2022). Partecipate 
al nostro concorso a pag. 15 e potrete 
vincere i biglietti per l’appuntamento di 
Pratteln e altre feste selezionate.

In palio ingressi giornalieri

La Mobiliare estrae a sorte per l’anniver-
sario 10× 2 ingressi giornalieri per 
il 75° Locarno Film Festival di agosto. 
Partecipazione tramite codice QR.

mobiliare.ch/mobirama-locarno

mobiliare.ch/locarnofestival 
dal 3 al 13 agosto 2022

L’entrata al parco del Grand Hotel in occasione 
del 1° festival nel 1946.

Partecipate 

e vincete!
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22 agosto 1946: al via il primo Festival 
internazionale del film. Le pellicole «Roma 
città aperta» di Roberto Rossellini e «Ivan 
il Terribile» di Sergej Eisenstein vengono 
presentate qui, ancor prima che a Cannes e 
Venezia. Le proiezioni serali si svolgono nel 
giardino del leggendario Grand Hotel. 

All’inizio degli anni Settanta il cinema 
serale all’aperto si trasferisce in Piazza 
Grande, nel centro cittadino, e vanta lo 

schermo più grande d’Europa (22× 10 m). 
Di giorno i film vengono proiettati 
nei cinema e in altre sale della città.

Il Locarno Film Festival è tra i più antichi 
e rinomati festival cinematografici al 
mondo. In veste di partner principale, la 
Mobiliare offre dal 2017 un luogo magico 
di incontri nel cuore del festival, impe­
gnandosi per il Ticino, la cultura e per 
nuove prospettive. 

In agosto Locarno diventa un palcoscenico cinematografico internazionale, 
quest’anno per la 75a volta. Dal 2017 la Mobiliare ​è uno dei partner principali del Festival.

Tanti auguri, Locarno Film Festival!
75 anni

	 Patricia Blättler       	 Locarno Film Festival; Michael Calabrò 

Impegno



Discussioni costruttive davanti a un pane trapper: il consulente assicurativo Andres Krummen 
e la coresponsabile del campo Seraina Schwizer.

Si può già quasi proclamare «sindaca»: 
Seraina Schwizer, soprannominata Colibrì 
tra gli scout, è coresponsabile del campo 
scout più grande della Svizzera, che si 
tiene solo ogni 14 anni. Circa 30 000 
abitanti temporanei popoleranno la «città 
degli scout», un numero che corrisponde 
pressoché a quello degli abitanti di Zugo.

Plasmare il futuro insieme
Un evento di queste dimensioni non nasce 
da un giorno all’altro: «La pianificazione è 
stata avviata oltre cinque anni fa in un 
piccolo team. Nel frattempo le persone che 
partecipano a titolo gratuito all’organizza­
zione sono diventate più di 500», spiega la 
33enne. Che cosa si porteranno dietro i 
partecipanti dal campo scout federale 
(CaFe)? «Sicuramente le nuove amicizie, 
strette nonostante i limiti linguistici. Il 
campo è però anche un luogo per speri­
mentare, dove si può sviluppare la propria 
personalità», afferma Seraina. «Tra gli 
scout c’è posto per tutti e tutti devono 
capire che sono proprio loro a plasmare il 
futuro.» Per quanto riguarda questo tema, 

anche la Mobiliare sarà presente sul posto. 
Nel quadro del suo impegno sociale 
arricchirà il CaFe con workshop dell’Atelier 
du Futur (v. riquadro), offrirà escursioni 
tematiche su rischi naturali e biodiversità e 
gestirà un grande stand al centro del 
campo che si estende per oltre tre chilome­
tri. Qui gli scout potranno partecipare ad 
«attività walk-in» o a workshop concernenti 
consumo, digitalizzazione, ambiente, arte 
e cultura.

Seraina Schwizer non solo trasmette agli 
scout che «chi vuole può», ma lo impara 
anche lei stessa nell’organizzazione del 
gigantesco campo federale: «Facciamo 
tutto il possibile per garantire l’infrastrut­
tura e il vitto come pure la relativa 
logistica. Ma una delle maggiori sfide 
è mantenere la visione d’insieme.» 

Nessuna soluzione standard
Anche Andres Krummen, soprannominato 
Zebù, deve mantenere la visione d’insieme. 
Il 61enne, scout da quando era teenager, 
lavora come consulente assicurativo 

presso l’agenzia generale della Mobiliare 
di Berna città. Si occupa delle soluzioni 
assicurative per gli scout, anche di quelle 
per il CaFe. «Chi non appartiene agli scout 
non potrebbe comprendere appieno le 
esigenze assicurative di un campo così 
grande», afferma sorridendo. Dall’esterno 
sarebbe difficile persino per lui: «Per questo 
sono presente ai preparativi, per farmi 
un’idea approfondita del progetto.» Krum­
men non può tirare fuori dal cassetto 
una soluzione standard come per magia: 
«L’assicurazione per il CaFe prevede nume­
rosi moduli. Oltre all’assicurazione cose 
per il materiale del campo occorrono, ad 
esempio, anche un’assicurazione di respon­
sabilità civile per i macchinari noleggiati 
e una di responsabilità civile dei medici 
per le dottoresse e i dottori presenti.» 

Il campo federale si terrà dal 23 luglio al 6 
agosto 2022. mova.ch

Il prossimo agosto 30 000 scout, dirigenti e aiutanti monteranno le loro tende a Goms (VS). 
Al campo federale li attendono tante avventure e nuove amicizie. La Mobiliare sarà presente 
in veste di partner principale.

Impegnati per il campo scout federale
CaFe 2022

	            Sascha Moetsch

Nel 2018 Tobias Gerfin, CEO di Kuhn Rikon, 
e il suo team si chiedono come o con cosa 
potrebbero sorprendere la propria clientela 
nel 2025. Trovano la risposta durante un 
workshop sull’innovazione, della durata di 
due giorni e mezzo, al Forum Mobiliare.

Tre idee
Per scoprire cosa la clientela desidera e 
come ragiona, il team interdisciplinare di 
Kuhn Rikon definisce quattro tipi di per­
sona ed elabora delle idee per ognuno di 
essi. I membri del team creano dei proto­
tipi, si danno un feedback reciproco, si 
rimettono al lavoro e perfezionano le idee. 
«Decidere rapidamente senza perdersi in 
lunghe discussioni è un grande vantaggio», 
racconta Gerfin con entusiasmo. Da tre 
idee se ne delinea una: un sistema di 
pentole e padelle smart per combattere la 

Molto «smart» e molto «compact»
«Smart & Compact» è tre volte smart. 
È impilabile. Per evitarne la fastidiosa 
ricerca nei mobili della cucina, i coperchi 
sono fissati magneticamente alla parte 
inferiore delle pentole. E con quelli di 
plastica si crea un effetto sottovuoto grazie 
all’applicazione in silicone. Gli avanzi 
di cibo possono così essere conservati in 
frigorifero direttamente nella padella. 
L’innovativo prodotto è sul mercato mon­
diale dall’autunno 2020 e gode di grande 
popolarità. «Con ‹Smart & Compact› abbia-
mo più che raggiunto il nostro obiettivo 
di sorprendere la clientela», afferma orgo­
glioso Gerfin.

mancanza di spazio in cucina. Il team 
rientra alla sede principale di Rikon con 
questa idea e si mette al lavoro per perfe­
zionarla.

Mancanza di spazio in cucina
Noi tutti sappiamo qualcosa della man­
canza di spazio in cucina. Sono proprio le 
pentole a occuparne tanto. E i relativi 
coperchi spariscono sempre nei bassifondi 
dei mobili. Per risolvere questi problemi, 
Kuhn Rikon intende sviluppare un sistema 
di pentole impilabili. Un ingegnere del 
team di progetto in procinto di concludere i 
suoi studi in design assume la direzione del 
progetto ed elabora ulteriormente l’idea 
nella sua tesi di laurea. Passano undici 
mesi e, a febbraio 2020, «Smart & Com­
pact» viene presentato alla fiera Ambiente 
di Francoforte.

Molti di noi hanno a casa una padella di Kuhn Rikon, ma quasi 
nessuno sa che l’azienda dell’Oberland zurighese ha sviluppato 
il suo ultimo sistema di pentole al Forum Mobiliare. Una storia di 
successo.

	            Olivier Messerli

Promozione dell’innovazione

Dov’è stato inventato? 
Al Forum Mobiliare.

Tobias Gerfin, CEO di Kuhn Rikon, con il sistema di pentole «Smart & Compact» sviluppato al Forum Mobiliare

Il Forum Mobiliare

Il Forum Mobiliare è una piattaforma 
d’innovazione per PMI e ONG svizzere. 
Durante i workshop gratuiti le imprese e le 
organizzazioni lavorano alle questioni 
centrali relative al futuro della propria 
attività, dei propri prodotti o servizi. 
Moderatrici e moderatori professionisti le 
accompagnano lungo un processo struttu­
rato mentre i team sviluppano e testano 
nuove soluzioni. In breve tempo elaborano 
le risposte alle loro domande individuali. I 
workshop, della durata di due giorni e 
mezzo, si svolgono in primavera e in 
autunno nel castello di Thun e al Musée 
des Beaux-Arts di Losanna.

mobiliare.ch/mft-mobirama
mobiliere.ch/fml-mobirama
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Campo estivo 
Atelier du Futur

Essere creat(t)ivi, lavorare meticolosa-
mente alle proprie idee, trovare nuovi 
amici: non sono attività riservate solo agli 
scout e sono possibili già prima del 
campo federale. Nell’Atelier du Futur i 
13-15enni scopriranno come prendere in 
mano il futuro e plasmarlo, accompagnati 
da rinomate personalità e organizzazioni. 
 
Il campo estivo per i 13-15enni rientra 
nell’impegno sociale della Mobiliare e 
pertanto è gratuito. Si svolgerà dal 10 al 
15 luglio 2022 in francese e dal 17 al 22 
luglio 2022 in tedesco allo Sport Resort 
Fiesch nel Vallese.

Informazioni e iscrizione 
(solo in tedesco e francese): 
atelierdufutur.ch

Iscrivetevi 
ora!



Quiz
Testate le vostre conoscenze e, 

rispondendo correttamente, po-
trete vincere dei biglietti per la 
Festa federale di lotta svizzera! 

1
2 3

4

5 6

La digitalizzazione muta i 
rapporti tra clienti e 
imprese. In futuro vende-
remo i nostri prodotti:
T	 soltanto online
C 	soltanto tramite 
	 consulenti locali 
V 	online e tramite 
	 consulenti locali 

Il campo estivo Atelier du 
Futur per giovani tra 13 e 
15 anni stimola a:
I	 impegnarsi attivamente
	 e in prima persona per 
	 il futuro
H 	scoprire il mondo delle
	 assicurazioni
F 	fare sport

Cosa significano i pacchetti 
regalo della Mobiliare 
che in primavera adornano 
le strade?
C 	Che le clienti e i clienti 
	 riceveranno a casa dei 
	 regali
A	Che la Mobiliare sta 
	 annunciando un nuovo 
	 prodotto
N 	Che grazie alla 
	 Cooperativa 180 milioni 
	 di franchi tornano nelle 
	 tasche delle clienti e dei 
	 clienti

La cyber assicurazione 
della Mobiliare è dedicata:
BO	 esclusivamente	
	 alle imprese
UN	 esclusivamente ai privati
CE 	 a imprese e privati

Le nostre clienti e i nostri 
clienti beneficiano di 
diversi biglietti scontati per 
concerti ed eventi sportivi. 
Come si chiama il nostro 
punto vendita?
R	Ticketcenter della 
	 Mobiliare
E	 Ticketshop della 
	 Mobiliare
B	 Ticketsforyou della
	 Mobiliare

Via alla lotta! La Mobi
liare è partner reale della 
Festa federale di lotta 
svizzera per: 
T 	la quarta volta
A	 la seconda volta
V	 la prima volta

Soluzione:

1 2 3 4 5 6

Online: partecipate online alla pagina
mobiliare.ch/mobirama

Cartolina di risposta: inviate la soluzione
con la cartolina di risposta allegata.

Termine ultimo per la partecipazione: 29 giugno 2022

1°	 premio: 1 carta giornaliera per 2 per
	 l’ESAF a Pratteln (dom. 28.8)
2°	premio: 1 carta giornaliera per 2 per
	 l’ESAF a Pratteln (sab. 27.8)
3°	premio: 1 biglietto per 2 persone per
	 la Festa di lotta svizzera del Canton
	 Berna a Thun (17.7)
4°	e 5° premio: 1 biglietto per 
	 2 persone per la Festa di lotta
	 Weissenstein-Schwinget (23.7)

SMS: (20 cent./SMS) inviate al numero 
363: Mobirama, la soluzione, il vostro 
nome e il vostro indirizzo (Esempio: 
Mobirama, raggio di sole, nome, indirizzo).

Possono partecipare tutti i clienti della Mobiliare con un domicilio stabile in Svizzera o nel Principato del Liechtenstein. Non possono partecipare le collaboratrici e i collaboratori delle imprese del Grup­
po Mobiliare e delle sue agenzie generali. I vincitori verranno estratti fra i partecipanti e informati per iscritto dalla Mobiliare. Prendendo parte al concorso, chi partecipa conferma che i propri dati sono 
corretti. La Mobiliare si riserva il diritto di escludere tacitamente dal concorso a premi i partecipanti che abbiano effettuato abusi o manipolazioni tecniche o per i quali sussistano sospetti in tal senso. 
Ogni partecipante può vincere una sola volta. Non è prevista la possibilità di riscuotere il controvalore del premio in contanti. Non sussiste alcun diritto alla vincita. La spedizione dei premi avviene solo 
all’interno della Svizzera e del Principato del Liechtenstein. Non si tiene corrispondenza sul concorso.

care individualmente nel rispettivo regola­
mento della cassa pensioni se le o i part­
ner hanno diritto a vicenda alle prestazioni 
per superstiti del 2° pilastro. In tale ambito 
esistono disposizioni legali minime. 

Le casse pensioni possono però prevedere 
anche prestazioni migliori, il che va consi­
derato quando si definisce il capitale 
necessario per tutelare sul piano finanzia­
rio la/il partner superstite ed eventuali 
figli.

Dal 1° luglio 2022 non sarà più possibile 
stipulare un’unione domestica registrata.
 
Il matrimonio
Con il matrimonio per tutti, le coppie dello 
stesso sesso, se si sposano, hanno gli 
stessi diritti e doveri dei coniugi eteroses­
suali. 

Le prestazioni per superstiti dell’AVS sono 
tuttavia diverse per vedove e vedovi. 
I vedovi le ricevono solo se e finché hanno 
figli al di sotto dei 18 anni. Al contrario, 
le vedove senza figli vantano inoltre un 
diritto se al momento della vedovanza 
hanno più di 45 anni di età e sono state 
sposate per almeno cinque anni. Questa 
condizione e le prestazioni del 2° pilastro, 
che possono superare le disposizioni legali 
minime a seconda della cassa pensioni, 
andrebbero considerate nella pianifica­
zione previdenziale. Ad esempio, quando 
occorre accertare il capitale necessario 
per tutelare sul piano finanziario la o il 
partner superstite ed eventuali figli. 

Dal 1° luglio 2022 anche le coppie dello 
stesso sesso potranno sposarsi e «conver­
tire» in matrimonio l’eventuale unione 
domestica registrata. Cambierà così pure 
la loro situazione previdenziale. Ma in che 
modo e quali aspetti vanno considerati? 

Unione domestica registrata
In Svizzera, ad oggi, le coppie dello stesso 
sesso possono far registrare ufficialmente 
la propria convivenza stipulando un’unione 
domestica registrata. Ci sono però delle 
differenze rispetto al matrimonio tradizio­
nale, per esempio in fatto di previdenza. 
Nell’unione domestica registrata, infatti, in 
caso di decesso, la partner superstite viene 
equiparata a un vedovo, a prescindere dal 
sesso. Riceve pertanto le prestazioni per 
superstiti dal 1° pilastro, l’AVS, solo se e 
finché ha figli al di sotto dei 18 anni che 
hanno diritto a una rendita. Occorre verifi­

Dal 1° luglio 2022 in Svizzera le coppie dello stesso sesso potranno sposarsi.

Guida

Il matrimonio di due donne o di due uomini incide anche sulla 
loro situazione previdenziale.

Previdenza

Matrimonio per tutti

Il 1° e il 2° pilastro, ovvero AVS e cassa 
pensioni, ci tutelano dai rischi finanziari nella 
vecchiaia, in caso di incapacità di guadagno 
o decesso. A tal fine ci vengono dedotti ogni 
mese contributi dal salario. 

Dopo il pensionamento ne risulta una rendita 
mensile pari a circa il 60% del salario percepito 
quando si lavorava. Un’assicurazione risparmio 
adeguata con le relative componenti di rischio 
aiuta a colmare le lacune finanziarie in caso di 
decesso o incapacità di guadagno nell’ambito

del 3° pilastro e garantisce il raggiungimento 
dell’obiettivo di risparmio desiderato. 
È importante un’analisi della situazione indivi­
duale, poiché le esigenze previdenziali sono 
molto diverse.

Non esitate a rivolgervi al vostro consulente o 
alla vostra consulente. Maggiori informazioni 
sulle offerte previdenziali della Mobiliare sono 
disponibili su

mobiliare.ch/previdenza 

1, 2 e 3: il sistema previdenziale svizzero

Concorso

	 Kim Allemann           		  Keystone / Westend61 / Mareen Fischinger

Partecipate 

e vincete!
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